GOBERNACION DE ANTIOQUIA

|V' G PIENSA EN GRANDE
N

UEPARTAMENTAL h .

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

Medellin, martes 14 de mayo de 2019

54 Paginas

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucion N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracion Postal Nacional - Porte Pagado*

FSUMARTO®

NIRCRETOSF

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

ORDEN AL MERITO L
& icontec CIVICO Y EMPRESARIAL Secretaria General
Intamacional MARISCAL JORGE ROBLEDO . e .
S CATEGORIA ORO Direccion de Gestién Documental



SHMAHI[] ]]EI]HE’I‘I]S MAYI] 201

070002377
070002378
070002379
070002380
070002381
070002382
070002383
070002384
070002385
070002386
070002387
070002388

Mayo 09 de 2019
Mayo 09 de 2019
Mayo 09 de 2019
Mayo 09 de 2019
Mayo 09 de 2019
Mayo 09 de 2019
Mayo 09 de 2019
Mayo 09 de 2019
Mayo 09 de 2019
Mayo 09 de 2019
Mayo 09 de 2019
Mayo 09 de 2019

5
8
10
12
15
18
21
23
745)
27
=

070002389
070002390
070002391
070002392
070002393
070002394
070002395
070002396
070002397
070002398
070002399
070002400

Mayo 09 de 2019
Mayo 09 de 2019
Mayo 09 de 2019
Mayo 09 de 2019
Mayo 10 de 2019
Mayo 10 de 2019
Mayo 10 de 2019
Mayo 10 de 2019
Mayo 10 de 2019
Mayo 10 de 2019
Mayo 10 de 2019
Mayo 10 de 2019

32
33
35
37
39
41
43
45
47
49
51




Jee2

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002377
Fecha. 09/05/2019
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes y directivo docente,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto- 2616070005337 del-5-de-octubre de 2016, y

i
N A
Mediante el Decreto 20160700053. 7 del. 5 de octubfjede 2016 se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educauon para realizay. nombramler%tos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, con pcer y resolver. en,segunda mst ancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades admlmstratlvas\ a\ Ios‘docentes, ‘dlrectlvos chentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Estableumaentos Educatlvosde los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia. \ “""‘y\%

El Decreto Departamental No. 20150000\626 de1 '7°dé Mayd de 2015, se modifico la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacidn atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en
su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de personal
se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
serd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuirad entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mds cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de SALGAR se identificé en la Institucién Educativa
Rural Abelardo Ochoa, sede Ivdn Arango Arcila, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica
Secundaria drea Humanidades Lengua Castellana —~Modelo Postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacidn de la planta docente oficial en el Municipio de SALGAR, se
identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural Abelardo Ochoa, sede
Principal, en el nivel de Bésica Primaria, la cual debera ser trasladada para el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria del municipio de
Salgar, que se describe a continuacion:

N2 DE ' NIVEL A
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL CONVERTIR
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA BASICA SECUNDARIA
SALGAR ABELARDO OCHOA 1 PRIMARIA Pos‘tpnmarla
sede 1575000-004 Humanidades Lengua
ABELARDO OCHOA Castellana

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Salgar:

N¢ DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA SECUNDARIA
ABELARDO OCHOA Postprimaria
SALGAR Sede § Humanidades Lengua
RURAL IVAN ARANGO ARCILA Castellana

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVID RESTREPO BONNETT
Secretgrio de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé JUAN EUGENIO MAYA LEMA "\m ™y @& S“ \"\
Subsecretario Administrativo (@ Q \»\ [
Revisé TERESITA AGUILAR GARCIA AN ( "ED (3 P O( (
Directora Juridica Q’( ed % 1% 20(
Reviso VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS
Directora de Talento Humano \/‘ V%] AN A 9 174 b’/l/ l/ 3 % % (l( 7
Proyecté MARIA CRISTINA CASTANO SANTA 9 g £ / — g 2019-1v-24
Profesional de Talento Humano % d wd 2,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo'ehcontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes y Directivo
docente, Financiada con recursos del Sistema General de Participaciones y se traslada
una docente.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le_confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.46.1.3.4. de! Decreto 1 075 de2015-y-el-Decreto- 2016070005337 del 5 de octubre de

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacnon para réahzar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comlswnes vperszos conocér y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y\demaé\novedades admmlstratlvas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo: q\ﬁe laboran‘en: Ios duferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Depaﬂéwquwa

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacién del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestaciéon y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente en cualquier época del afo lectivo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de MONTEBELLO se identifico en la
Institucion Educativa Mariano J. Villegas, sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el

Nivel de Basica Secundaria -area Inglés, la cual debe cubrirse corn plaza docente oficial sobrante
del municipio de Valparaiso.

De acuerdo al proceso de reorganizaciéon de la planta docente oficial en el Municipio de
VALPARAISO, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rafael

Uribe Uribe sede Principal, en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser trasladada para
el municipio de Montebello.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Provisionalidad CARMEN LUCIA MEDINA TAMAYO, identificada con cédula de ciudadania
N°.1.033.333.451, quien viene cubriendo la plaza de la Institucién Educativa Rafael Uribe Uribe,
sede Principal del municipio de Valparaiso en el Nivel de Basica Secundaria y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza trasladada al mismo Nivel, en la Institucién Educativa Mariano J.
Villegas sede Principal del municipio de Montebello.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Secundaria
del municipio de Valparaiso, que se describe a continuacion:

N2 DE NIVEL A
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS TRASLADAR
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA
VALPARAISO RAFAEL URIBE URIBE 1 | 8560000_—055 '
sede Idioma Extranjero Inglés
RAFAEL URIBE URIBE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Montebelio:

4]
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N* DE NIVEL - AREA
PLAZAS
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA
3 i E j
MONTEBELLO MARIANO J. VILLEGAS 1 Idioma xt,ranjero
Sede Inglés
MARIANO J. VILLEGAS

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a CARMEN LUCIA MEDINA TAMAYO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.038.333.451, Licenciada en Educacién Basica con
Enfasis en Humanidades y Lengua Extranjera Inglés, Regida por el Decreto Ley 1278 de 2002,
para el Nivel de Basica Secundaria —area ldioma Extranjero Inglés en la Institucién Educativa
Mariano J. Villegas sede Principal, del municipio de Montebello; viene como docente de la
Institucién Educativa Rafael Uribe Uribe sede Principal, del municipio de Valparaiso.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4° piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

b b ATS

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secyetario de Educacion de Antioquia

JOMBRE FIRMA 4 . FECHA
Reviso % JUAN EUGENIO MAYA LEMA

_ Subsecretario Administrativo — _ﬂ\\ e V)&\ L\ I / Qb DS—' ﬂ
[ reemaeinaon — CIAve il Dl Glon b 3 [ha

Revis6 VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - |
Directora de Talento Humano V\MM g/% | ™~ 3 ¢ ( 7\

Proyectd MARIA CRISTINA CASTANO SANTA 9 4 ¢ 2019-IV-30
Profesional de Talento Humano )Z{Mc éﬂd W 1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 9070002379
echa
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes y directivo docente,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto-2016070005337-del-5-de octubre de 2016, y
| L

!

1

; -:‘CO"NSIDERANDO QUE: |
s

P

/ \%?/} \‘,

\‘, #3\\
Mediante el Decreto 2016070005 337 deLS'de octubre de 2016 se éjusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educa lon para reallzar nombran‘ﬁentos trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, con0cer yf::solver eén segunda mstf-mcna de los procesos disciplinarios y
demas novedades admlnlstratlvas a Ios docentes, édnrectuvos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecnmaentos EducatNOS d% Ios mumuplos no certificados del Departamento
de Antioquia. \ \ T A - /

\\«(,:&% \\‘&i

El Decreto Departamental No. 201500001626 del7  de” Mayo dé 2015 se modificd la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes p\?a la prestaCIon;dei servicio educativo en el Departamento de

Antioquia, financiados con recursos del Sls\T"ha -Generalde Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo fa
regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio educativo en
su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de personal
se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de Ia
calidad y el incremento de Ia eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de PUEBLORRICO se identificd en la Institucion
Educativa El Salvador, sede Rural La Pica, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Media Rural area
Ciencias Naturales Fisica -Modelo Postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del municipio de Jericé.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de JERICO, se
identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural San Francisco de Asis, sede

Rural Principal, en el nivel de Basica Secundaria, la cual deberda ser trasladada para el municipio de
Pueblorrico.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Secundaria del municipio
de Jericéd que se describe a continuacion:

N2 DE NIVEL
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATVO | o o AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA

JERICO SAN FRANCISCO DE ASIS 1 SECUNDARIA

sede
RURAL SAN FRANCISCO DE ASIS 4140220-025

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedard asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Pueblorrico:

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
|NSTITELiCS|g&i|[))g§ATIVA MEDIA RURAL
PUEBLORRICO Sede 1 Postprimaria
RURAL LA PICA Ciencias Natu‘rales Fisica

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y COMPLASE

Neh s,

NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT
Secretafio de Educacion de Antioquia

()IOMBRE FIRVA A Z e

R e YL o A

e | R sounan carci NV e s toDd Sl & | 3}§]2005
Revisé VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS w . Gplo[w AL 3 (9

Directora de Talento Humano

Proyecté MARIA CRISTINA CASTARO SANTA ’ . W 2019-V-02
Profesional de Talento Humano 777 ”éﬂd A We‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 13 encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

R |
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes y directivo docente,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 yel Decreto~2016970005337 det-5 de-octubre de 2016, y

/”\

%
; CONSIDER}NBG
: s '{\

;y:w

!
{
!
|
i

. —- Af/ﬁ\
7 “\4-3’3,\ fu\

Mediante el Decreto 20160700053_ 7 del S'de octubre de. 2016\ se ajusta la estructura orgdanica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacuon para realuzaﬁ?\ombramleﬁtos trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conacer y.resolver eh 3egunda mstancua de los procesos disciplinarios y
demads novedades administrativas 2 los- docentes, 'dn;ectzvos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecnm!entos Educatw‘osde los’ muanplos no certificados del Departamento
de Antioquia. 3 B :

N ’“"i/“i \
El Decreto Departamental No. 201500Q01626 deW de Mayo dé/2015 se modificd la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes; ﬁraJa prestacnon del servicio educativo en el Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema-General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio educativo en
su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de personal
se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio

y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de PUEBLORRICO se identificé en la Institucion
Educativa El Salvador, sede Rural Lourdes, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Media Rural drea

Matematicas -Modelo Postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
municipio de Jericé.
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De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de JERICO, se
identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural San Francisco de Asis, sede

Rural Presbitero Alfredo Gonzélez, en el nivel de Bésica Secundaria, la cua! debera ser trasladada para el
municipio de Pueblorrico.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Bésica Secundaria del municipio
de Jericd que se describe a continuacién:

NeDE | NIVEL
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS AREA
e . S
JERICO S 1 SECUNDARIA
RURAL PRESBITERO ALFREDO GONZALEZ 4140220018

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Pueblorrico:

Ne DE
MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO othzasll NIVEL - AREA
|N$T|TEULCS|2LNW§|IJ)L(J)§AT|VA v
PUEBLORRICO Sede 1 Postprimaria
RURAL LOURDES fatqiaticds

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

e
NESTOR DAVID RE§TREPO BONNETT

Secretprio de Educacion de Antioquia

| NOMBRE FIRMA §

' ] FECHA
e e TN m\ I L

P

Revisé TERESITA AGUILAR GARCIA \f-jy ‘t\ & \_,, Y L)
Directora Juridica ed S A 4w4 [

Revisd VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS

Directora de Talento Humano U\ M §_\' V ¢ 'b‘ ‘) e ( ?

Proyecté MARIA CRISTINA CASTANO SANTA )4 " - J 2019-v-02
Profesional de Talento Humano ﬁ)’kf/;‘“? M% ‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales J

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes y Directivo
docente, Financiada con recursos del Sistema General de Participaciones y se traslada
una docente.

El Secretario de Educacién del Departamento_de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que | le-confieren-ef-articulo 6°-delajLey 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el chreto 2016070005337 del 5 de octubre de

i
[ P

x
i
1 N4
s
x
3

i

§
Mediante el Decreto 2016070094333; del 5 de’ octubre\de 201 B, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretanaide Educacnon para reallzar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar oomlsmnes perm|sos conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demas novedades adf'mmstratwas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo qu&laboran en Ios 5 diferentes Establecimientos Educativos de

los municipios no certificados del Depart%ento -4& Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de 1a nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente en cualquier época del afo lectivo.
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Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de TITIRIBI se identificé en la Institucion
Educativa Santo Tomas de Aquino, sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el Nivel de

Basica Primaria -Modelo Aceleracién, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de TITIRIBI,
se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural Benjamin Correa
Alvarez sede Rural El Porvenir, en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada
para el mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Propiedad DIANA MARIA HOLGUIN ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania
N°.43.806.280, quien viene cubriendo la plaza del Centro Educativo Rural Pefialisa, sede Rural
La Siberia del municipio de Salgar en el Nivel de Basica Primaria y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza trasladada al mismo Nivel, -Modelo Aceleracién en la Institucion Educativa Santo
Tomas de Aquino sede Principal del municipio de Titiribi.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria del
municipio de Titiribi, que se describe a continuacion:

N2 DE NIVEL A
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS CONVERTIR
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
A BASICA PRIMARIA
TITIRIBI BENJAMIN CORREA ALVAREZ 1 8090100-011
sede
RURAL EL PORVENIR

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Titiribi:

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA

INSTITUCION EDUCATIVA
SANTO TOMAS DE AQUINO BASICA PR‘M,AR‘A
TITIRIBI Sede 1 Aceleracion

SANTO TOMAS DE AQUINO

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a DIANA MARIA HOLGUIN ZAPATA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.806.280, Normalista Superior, Regida por el
Decreto Ley 1278 de 2002, para el Nivel de Basica Primaria ~Modelo Aceleraciéon en la
Institucién Educativa Santo Tomas de Aquino sede Principal, del municipio de Titiribi; viene
como docente del Centro Educativo Rural Pefialisa sede Rural La Siberia, del municipio de
Salgar.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion

Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4° piso de la Secretaria
de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

~ ARTiCULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MNesh A2
NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia

ANOMBRE FIRMA FECHA

Reviso6 JUAN EUGENIO MAYA LEMA

Subsecretario Administrativo m“ @ \’\(\ | ® ‘
Reviso TERESITA AGUILAR GARCIA f°~ }%

Directora Juridica \ b (‘e' \ \ [_\:" 3 ‘ ‘LQA
Revisé VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS (/ . =

Directora de Talento Humano )"ﬁ/(/w«&, 9"/6(» 3 J / 9
Proyects | MARIA CRISTINA CASTANO SANTA % SNV B ({&4 ;/_< ) 2019-IV-30

Profesional de Talento Humano gﬂd‘ ‘LoD o

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentd’y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por medio del cual se realiza la Conversion de unos cargos de Director Rural a
Coordinador, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.
del Decreto 1075 de 2015 vy el eDecret0'2016070005337'de1%5ide octubre de 2016.

S “"/\:.:33\(\ |
Y

DERANDO QUE: N
RESCON
LT ‘\":"\\; \JEWQ\

" P N

De conformidad con el articulo BDfde‘Iﬁzley 741 5;;21_31 ano 2001;, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no ceniﬁc;ado Distribui;;géptre;lps mur}uicipios los docentes, directivos
y empleados administrativos, Hg ;)Querdo con-las n‘qcesidqdes del servicio; distribuir las
plantas departamentales, aten&iendd‘\;jos c:/r{it\e‘fiéé;d’ef \p_oblégién atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la-regulacion’ nacional Sobre la materia, y organizar la

prestacidn y administracion del sér\\/icio educatgo;gp sy ju’risdiccién, entre otros.

|
i
!

Mediante el Decreto 2016070005337 del-5-de-octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.1.3, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta
de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educaciéon o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o méas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativo estatal”
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Mediante Resolucion Nro. 2018060401552 del 17 de diciembre de 2018, en el articulo 1°.
Clausura el Centro Educativo Rural Villa Silvia, y revoca la Resolucién Departamental
N°®:122481 de agosto 26 de 2014 que le concedié reconocimiento de carécter oficial; de igual
manera el mismo acto en el articulo 2°. Modifica el Articulo 1° de la Resolucion Departamental
N°.122846 de agosto 26 de 2014 en el sentido de anexar la sede rural Villa Silvia a la
Institucién Educativa Rural Uribe Gaviria del municipio de Venecia.

Por fa Resolucién Nro. 2019060038892 del 20 de marzo de 2019, en el articulo 1°. El Centro
Educativo Rural Morelia del municipio de Concordia a partir de la expedicion de la presente
Resolucion tendré la naturaleza de Institucion Educativa y por tanto se continuard
denominando INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MORELIA; en razén de ello la plaza de
Director Rural sobra en este municipio.

El Articulo 10 del Decreto 3020 de 2002, compilado en el Decreto 1075 de 2015, establece que
“la entidad territorial designara coordinadores, sin asignacion académica, de acuerdo con el
numero de estudiantes de toda la institucion educativa: Si atiende mas de 500 estudiantes: un
(1) coordinador...”; a través de los analisis de matricula Vs. Plazas docentes realizado mediante
los procesos anuales de reorganizacion de planta docente.

En el municipio de El Carmen de Viboral, se evidencié que la Institucién Educativa Rural
Campestre Nuevo Horizonte no cuenta con plaza de Coordinacién, para atender las
necesidades educativas toda vez que cuenta con matricula oficial superior a ochocientos (800)
estudiantes y veinte (20) sedes rurales anexas, ya que la citada Institucién reune las
condiciones requeridas, se encuentra procedente asignar la plaza de Directivo Docente —
Coordinador, a este establecimiento educativo

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir las siguientes plazas de Director Rural sobrantes en los
municipios de Concordia y Venecia que se detallan a continuacién:

. CARGO _
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Lol CODIGO AR L L
PLAZAS
CENTRO EDUCATIVO RURAL DIRECTOR
MORELIA RURAL
CONCORDIA SEDE 11 1555000-009
RURAL MORELIA
R
CENTRO EDUCATIVO RURAL DIRECTOR eleilll.e
JENECIA VILLA SILVIA . RURAL
SEDE 0586101-016
RURAL VILLA SILVIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de El Carmen de Viboral:
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N°. De
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS CARGO
EL CARMEN DE INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
R
VIBORAL CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE 1 Selehibily Al

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

!

E@EPO BONNETT

NESTOR DAVID R
Secrejario de Educacion de Antioquia

NAMBRE FIRMA, FECHA
Reviso "JUAN EUGENIO MAYA LEMA N \/ ® I \
Subsecretario Administrativo pe T Q W\ ll i
Revis6 TERESITA AGUILAR GARCIA \. 'q D ;= L\jo
Directora Juridica YLé_&(\KQ }O 04‘ 2044‘
Revis6 VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS
Directora de Talento Humano \/\ \/'Q‘f'l/v: Vﬂf 6 UM\:\ j 05 (7
Proyectd MARIA CRISTINA CASTANO SANTA ')M ’J ; { W 2019-WV-23
Profesional de Talento Humano (4 g'w B (uﬁﬁ?,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del- Decreto-1075 de 2015-y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubrede 2016. |7 T 7C

N
!
|
i

i

. - k ,.\ \‘ﬁ
Mediante el Decreto 201607000533 del 5 de octubre
organica y otorga funcnonessc ja Sectretaria. de“Educacnon Ipara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar I|cenc1as,,otorgar comlsmnes permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsmphnanos‘y demas n0vedades administrativas a los

2016 se ajusta la estructura

docentes, directivos docentes y personal\ dmlmstratlvo due laboran en los diferentes
Establecmentos Educativos ‘de los* mummplos no certmcados del Departamento de
Antioquia. \\ S
\N\N : u/ /

Mediante Decreto Departamental No.” 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién de! servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Buritica, se identifico en la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ADOLFO MORENO USUGA sede Principal del
municipio de Buritica, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual
debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de otro municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Abriaqui, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA
LA MILAGROSA sede CENTRO EDUCATIVO RURAL EL CEJEN en el nivel de Basica
Primaria, la cual debera ser trasladada para otro municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL ADOLFO MORENO USUGA del municipio de Buritica, se evidencié la necesidad
de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto
funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en
Propiedad MAGDALI ESCOBAR BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.526.406, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA LA
MILAGROSA sede CENTRO EDUCATIVO RURAL EL CEJEN del municipio de Abriaqui
en el nivel de Basica Primaria, Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL ADOLFO MORENO USUGA sede Principal del municipio de
Buritica.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Abriaqui, que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA LA BAS'CT‘:)'BF;\'Q"AR'A

ABRIAQUI MILAGROSA sede CENTRO 4239250-NO1 AFRO PRIMARIA
EDUCATIVO RURAL EL CEJEN :

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Buritica:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ; BAS'CTAO'B'}‘Q"AR'A
BURITICA ADOLFO MORENO USUGA sede AFROPRMARIA
PRINCIPAL :

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MAGDALI
ESCOBAR BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.526.406, Licenciada
en Educacion Administrativa, vinculada en Propiedad, Regida por el Estatuto Docente
1278 de 2.002, como Docente de Primaria en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO

HOJA N°

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y

_ administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ADOLFO MORENO USUGA sede Principal del municipio de Buritica; viene como docente
de la INSTITUCION EDUCATIVA LA MILAGROSA sede CENTRO EDUCATIVO RURAL
EL CEJEN del Municipio de Abriaqui.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en

temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8

del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

el D

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secreétario de Educacion de Antioquia
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabifidad to
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 9070002384

AT

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

“La sefiora FRANCISCA DEL CARMEN ROMANA PALACIOS, identificada con cédula de
ciudadania 26.277.084, Licenciada en Educacion Basica Primaria, quien actualmente presta
sus servicios como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Filiberto Restrepo
Sierra — Escuela Urbana Presbitero Jaime Ledn Restrepo Lopez del municipio de Maceo,
adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrada en Propiedad mediante el
Decreto 2016070002291 del 04 de mayo del 2016, inscrita en el Grado “2A” del Escalafén
Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) Docente, de quien
mediante la Resolucion N°CNSC 20192000018155 del 18 de marzo del 2019, la Comision
Nacional del Servicio Civil Ordena a la Secretaria de Educaciéon del Municipio de Medellin,
realizar los procedimientos legales y vigentes apllcables para la reubicacion del (la) Docente
en esa entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que relne los
requisitos, suscribieron el Convenio'lnteradministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y €l Secretario de Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual s€ accede al traslado del (la) Docente FRANCISCA DEL
CARMEN ROMANA PALACIOS, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, a la sefiora FRANCISCA DEL
CARMEN ROMANA PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania 26.277.084,
Licenciada en Educacion Basica Primaria, quien actualmente presta sus servicios como
Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Filiberto Restrepo Sierra — Escuela
Urbana Presbitero Jaime Ledn Restrepo Lopez del municipio de Maceo, inscrita en el Grado
“2A” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) Docente Francisca del Carmen Romafia Palacios, debera
tomar posesion del cargo en el Municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de
2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente
que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) Docente Romaria Palacios, en el
Municipio de Medeliin, sera relevado(a) de Noémina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalaféon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Sectetario dg)Educacién de Antioquia

S~ NOMBRE FIRMA FECHA
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la Institucidn
Educativa Rural Palmichal sede Centro Educativo Rural El Choco del Municipio de San Carlos,
plaza 1959000-001, Poblacién Mayoritaria, vacante Definitiva; las Directivas de la Secretaria de
Educacién Del Departamento de Antioquia, consideran procedente trasladar a la Servidora
Docente, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, SANDRA CATALINA CORREA
ACEVEDO, identificada con Cédula 43.902.077, para cubrir la vacante existente ya que cuenta
conla idqneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente SANDRA
CATALINA CORREA ACEVEDO, identificada con Cédula 43.902.077, Licenciada en Educacion
Preescolar, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural
Palmichal sede Centro Educativo Rural El Choco del municipio de San Carlos, en reemplazo
de Mary Isabel Cantillo Vega, identificada con cédula 1.140.820.239, quien pasé a otro Ente
Territorial, plaza 1959000-001, Poblacién Mayoritaria. La Servidora Docente Sandra Catalina
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Correa Acevedo, viene como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria de la Institucion
Educativa Rural Palmichal, del municipio de San Carlos, plaza 1957000-002, Poblacion
Mayoritaria. Pasa de Plaza Vacante Temporal a Plaza Vacante Definitiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

QM 2

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de ducacion

NOMBRE A FIRMA { FECHA
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser

resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la Institucién
Educativa Procesa Delgado sede Centro Educativo Rural El Remolino del Municipio de Alejandria,
plaza P002720-002, Poblaciéon Mayoritaria; las Directivas de la Secretaria de Educaciéon Del
Departamento de Antioquia, consideran procedente trasladar al Servidor Docente vinculado en
Propiedad, DANIEL ALEJANDRO JIMENEZ GALLEGO, identificado con Cédula 1.038.413.357,
para cubrir la vacante existente ya que*cuenta con la idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente DANIEL
ALEJANDRO JIMENEZ GALLEGO, identificado con Cédula 1.038.413.357, Normalista Superior,
vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucién
Educativa Procesa Delgado sede Centro Educativo Rural El Remolino del municipio de
Alejandria, en reemplazo de Alejandra Maria Iral Herrera, identificada con cédula
1.035.914.412, quien pas6 a otro Ente Territorial, plaza P002720-002, Poblacién Mayoritaria.
El Servidor Docente Daniel Alejandro Jiménez Rivas, viene como Docente de Aula de la
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Institucion Educativa Campestre Nuevo Horizonte sede Centro Educativo Rural El Cipres del
municipio de El Carmen de Viboral, plaza 2250000-009, Poblacién Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID ESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

1}&;\8 %
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Los arriba firmantas.
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declaramos que hemos revisado el documento y o F contramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal un Docente en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones

legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y
su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el fistado de elegibles producto del concurso.

* Segln lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar un
nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una vacante temporal no va al aplicativo
del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la abligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de ia Ley 115 de 1994, y lo establecido
en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para desempediar la funcion
docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal hasta el 10 de Junio de 2019,
en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a LEIDY NATALY TOLOSA MATEUS, identificada con Cédula 39.951.394, Licenciada
en Psicopedagogia con Enfasis en Asesoria Educativa, como Docente Orientador, para la Institucion
Educativa Santo Cristo de Zaragoza del Municipio de Zaragoza, plaza 8950050-073, Poblacion
Mayoritaria, en reemplazo de John Henry Ramén Mazo, c.c. 1.128.267.575, a quien se le concedid
Licencia No Remunerada.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado de este acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al docente el nombramiento por escrito, quien deberd en el mismo
Acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedod de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID R EPO BONNETT
Sécretario de ducaaon

y NOMBRE o RMA FECHA

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo N lq
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Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica Y

Proyecto: | Carlos Alberto Zarate Giraldo
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Rédicadn: D 2019070002388

Fee Y

Dostine: LIBIA

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio
Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la Institucién
Educativa Santo Tomas de Aquino del Municipio de Titiribi, plaza 8090010-004, Poblacién
Mayoritaria, Vacante Definitiva; Las Directivas de la Secretaria de Educacion Del Departamento
de Antioquia, consideran procedente trasladar a la Servidora Docente vinculada en
Provisionalidad Vacante Temporal, LIBIA DAMARIS GALLEGO ANGARITA, identificada con
Cédula 43.988.866, para cubrir la vacante existente ya que cuernta con la idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, la Servidora Docente LIBIA
DAMARIS GALLEGO ANGARITA, identificada con Cédula 43.988.866, ingeniera Sanitaria, como
Docente de Aula, drea Matematicas, para la Institucién Educativa Santo Tomas de Aquino del
municipio de Titiribi, plaza 8090010-004, Poblacién Mayoritaria, en reemplazo de Jesus
Hosmander Hidalgo Rengifo, identificado con cédula 13.072.704, quien pasa a otro
Municipio. La Educadora Libia Damaris Gallego Angarita, viene como Docente de Aula, area
Matemdticas de la Institucion Educativa Bernardo Arango Macias del municipio de La

YRODRIGUEZL 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Estrella, plaza 0377500-019, Poblacion Mayoritaria. Pasa de plaza vacante temporal a plaza
vacante definitiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RE§TREPO BONNETT

Setretario de Educacion

/]

A\ NOMBRE FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo e "'\ m
i) N 0,\ /I .
Reviso: | Teresita Aquilar Garcia, Directora Juridica
‘-‘ N Heu bl {) 834
Proyectd: | Carlos Aiberto Zarate Giraldo k)« 03-05-2019
Los amiba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas. y 'S y por ko tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Radicado: D 2019070002389
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desemperiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2019020024946 del 08 de mayo de 2019, corregido mediante
radicado 2019010171903 del 08 de mayo de 2019, la doctora ELIANA VANEGAS
ZAPATA, identificada con la cédula de ciudadania nimero 43.550.468, present6 renuncia
al cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo
009, Grado 02, NUC. Planta 3117, ID Planta 1136, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y GESTION SOCIAL de la
SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y DESARROLLO SOCIAL, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del dia 15 de
mayo de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la doctora ELIANA VANEGAS
ZAPATA, identificada con la cédula de ciudadania niumero 43.550.468, para separarse del
cargo como DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo
009, Grado 02, NUC. Planta 3117, ID Planta 1136, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y GESTION SOCIAL de Ia
SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y DESARROLLO SOCIAL, adscrito a
la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir del dia 15 de
mayo de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7{ v et

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord: (T [ Revisé: 7/ 2 Aprobé: J/ Aprobé
Isabel Paulina Castriflé; > Olga Lucia Giraldo G. - Natalia Pa; SifrraPalacio Jairo Alberfo Papd)
Profesional Universitari 09 Profesional Especializado L/ Directo! erdonal Secretari‘g e

08/05/2019 08/05/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aiustaan a las normas y disposiciones legales vigentes y 86r lo tanto, bajo nuestrd
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la Funcién Administrativa esta
al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el proposito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones a la doctora ANA MELISSA OSPINA CASTRILLON, identificada con cédula
de ciudadania 1.037.585.661, titular del cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre
Nombramiento y Remocion), Codigo 009, Grado 02, NUC. Planta 3241, ID Planta 0166, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE INDICADORES del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en la plaza de empleo DIRECTOR REGIONAL (Libre
Nombramiento y Remocion), Caédigo 024, Grado 01, NUC Planta 4927, ID Planta 3232, adscrito al
DESPACHO DEL DIRECTOR dei DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir de la
posesion y mientras se designa su titular, sin que el periodo supere los tres (3) meses.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones a la doctora ANA MELISSA OSPINA CASTRILLON,
identificada con cédula de ciudadania 1.037.585.661, como DIRECTOR REGIONAL (Libre
Nombramiento y Remocién), Cédigo 024, Grado 01, NUC Planta 4927, ID Planta 3232, adscrito al
DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, quien
continuara ejerciendo las funciones propias de su cargo titular como DIRECTOR
ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 3241,
ID Planta 0166, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE INDICADORES del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, a partir de la posesion y mientras se designa su titular,
sin que el periodo supere los tres (3) meses.

COMWMNIQUESE Y CUMBLASE
j J Yveu 2’\

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

o

la¥ ” /)
Elaboré: \\-{Y Revisé: Aprobé: _/ Aprobé
Isabel Paulina Castrillgy Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patrigfa, S§rrafPalacio Jairo Alberty
Profesional Universil@ Profesional Especializado Directora /{ onhl Secretario
08/05/2019 08/05/2019 o

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a]ustadfa las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
bilidad lo para la firma.
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempenfio del empleo. :

La administracién Departamental convocoé a proceso interno de seleccion para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02, NUC
Planta 6842, ID Planta 4479, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO del DEPARTAMENTO
ADMNISTRATIVO DE PLANEACION, declarandose desierto.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular el sefior
JHONY ALBERTO SUAZA BEDOYA, identificado con la cedula de ciudadania
15.338.242.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad al sefior MATEO PIEDRAHITA
OCAMPO, identificado con cédula de ciudadana 1.152.684.444, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta
6842, ID Planta 4479, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
SISTEMAS DE INFORMACI()N' Y CATASTRO del DEPARTAMENTO
ADNMNISTRATIVO DE PLANEACION, mientras dure el encargo de su titular el
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

sefior JHONY ALBERTO SUAZA BEDOYA, identificado con la cedula de
ciudadania 15.338.242.

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMIPLASE

visLeven

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

= /ﬂ
(@4 PR A\
Elaboré: & [ Revise: Aprobo: Aprobg )
Isabel Paulina Castrillon Olga Lucia Giraldo G. Natalia fafricp Sferra Palacio Jairo AfbertdChnoPabén
Profesional Universitari GB Profesional Especializado Directofafd¢ Pegonal Secrefario € L
08/05/2019 08/05/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust#o alas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra ]
bilidad lo p para la firma.
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Des lmo OTRAS

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica y la Ordenanza 33 de 2018, y

CONSIDERANDO:

a. Que de conformidad con el articulo 24 de la Ordenanza 33 de 2018, el
Gobernador del Departamento presentara a la Asamblea Departamental los
proyectos de Ordenanza sobre modificaciones presupuestales, excepto cuando
no este sesionando la Asamblea Departamental, por lo cual se le conceden
facultades pro tempore al Gobernador.

b. Que Indeportes Antioquia requiere incorporar recursos para la Construccién
Autédromo en el Departamento de Antioquia.

c. Que Indeportes Antioquia solicitd concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacion para -realizar dichas incorporaciones mediante
radicado No 2019010168283del dia 06 de mayo de 2019.

d. Que estos movimientos presupuestales fueron conceptuados favorablemente
por el Departamento Administrativo de Planeacién mediante radicado

. 2019030114228 del 06 de mayo 2019.

e. Que el presente decreto tlene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

f.  Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria General.

g. Que el objetivo de este decreto es incorporar recursos del balance de la
Gobernacion de Antioquia, para cumplir con los objetivos del Plan de
Desarrollo.

En mérito de lo expuesto,

iz
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Articulo Primero. Adicionese al Presupuesto y PAC de Ingresos de conformidad con
el siguiente detalle:

Fondo | CeGestor DPosPre A Func | Proyecto Valor Descripcion
T Otras '
41011 | 1264 |IE110205080301 | 9999999 | 999099 | 43.000.000.000 | ANSferencias del
, 98 99 » Nivel Central
‘ Departamental

Articulo Segundo. Adicionese al Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion de
acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo | CeGestor | DPosPre A Func | Proyecto Valor Descripcion
. Construccion
Autédromo en el
4-1011 1264 A4.2 330707000 | 050042001 | 43.000.000.000 departamento de
Antioquia

Articulo Tercero. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Vi Fop .

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los L—/
k N /
‘ viSLdvel

LUTS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

HLisccs
N A

IM

ARIA VICTORIA GASCA DU DRJANA MARIA HERINANDEZ GIL

Secretaria General ecretaria de' Haciend
NOMBRE FIRMA FECHA
. Alvaro Alonso Villada Garcia —Jefe de Sistema y apoyo
Revisé ;
financiero
Aprobd | Javier Mauricio Garcia Quiroz - Gerente Indeportes Antioquia / , V LAYt
Aprobdé | Andrés Felipe Mufioz Mejia - Director de Presupuesto / % ‘ OP~5 219
Aprobé: | Claudia Vélez Gallego- Asesora Juridica Despacho Hacienda / 7 ﬂ% RV-24 %—zf
. | Gustavo Adolfo Restrepo Guzman - Subsecretario Juridicoy |/ ] S~ i

atlisny Subsecretario Financiero ( e ) A7 /2 » ; ?

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a tas normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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.DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 9070002393

“E W

Por el cual se acepta la renuncia a un Funcionario Administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDU(:”A{C!DNZDEE:DEPKR‘[‘AMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las confendas porla Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de oc up e'de 2016, yze} chrgto 648 del 19 de abril de 2017, que

madifica y adiciona el Decret ,1 83 de 2015iReglamentano Unico del Sector de la Funcién
Publica 'y ;

y con’smERmno QuE:

i
i ,' e
P . {

La Constitucion Politica de é\otombla erilfsu?\rtlcblo 125 sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por Ias cauéas “rewstas en la Constitucion y la Ley.

S i

El Decreto 1083 del 26 de mayo\dg:zms en su amculo 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 y siguientes, consagra’las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante el Decreto Ordenanza 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion, para administrar
los Establecimientos Educativos, el personal Docente y Administrativo, realizar los
nombramientos, ascenso, trasladar sin superar el monto disponible en el Sistema
General de Participaciones de acuerdo con la normatividad vigente, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo, que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativo para la
prestacion del Servicio Educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no
Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Mediante oficio radicado bajo el nimero 2019010170432 del 7 de mayo de 2019, la sefiora
MARIA TERESA RODRIGUEZ GOMEZ, identificado con cedula de ciudadania numero
43.066.997 presentd renuncia al cargo de Auxiliar Administrativo (Provisionalidad en
vacante Temporal), codigo 407 grado 03, NUC2000001538, ID0020201158, adscrita a la
Planta de Cargos de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de
Trabajo Secretaria de Educacién — Subsecretaria Administrativa — Direccion de Talento
Humano — Sistema General de Participaciones - SGP - en la INSTITUCION EDUCATIVA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA del municipio de Copacabana
Antioquia, a partir del 16 de mayo de 2.019
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“Por medio del cual se causan una novedades en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora la sefiora MARIA
TERESA RODRIGUEZ GOMEZ, identificado con cedula de ciudadania nimero 43.066.997
presenté renuncia al cargo de Auxiliar Administrativo (Provisionalidad en vacante
Temporal), cédigo 407 grado 03, NUC2000001538, ID0020201158, adscrita a la Planta de
Cargos de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
Secretaria de Educacion — Subsecretaria Administrativa — Direccion de Talento Humano ~
Sistema General de Participaciones - SGP - en la INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA
NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA del municipio de Copacabana Antioquia, a
partir del 16 de mayo de 2.019

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacion, o hasta que se
haya efectuado la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién
del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Noémina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos del Sistema de Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y
archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@a\m g
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRWA T FECHA

Revis6: Juan Eugenio Maya Lema o~ ] f

Subsecretario Administr(‘l‘wo l Q 3 0‘\]{\'\ . { 8

i {

Revis: Teresita Aguilar Garcia  \_L//| Y Ee I l p.

Directora Juridica ('/\\,\ ) b X ka'D”/ ‘CD g‘ OS '4
Elaboréy | Martha Nelly Villada Escobar é// \v // a) 08.05.2019
Proyecto: | Profesional Universitario '\Mh/\' N "/ / A’Zj/f LO@
Los arriba firmantes declaramos due hemos reéyisado el dgfumento y lo endontramos ajustalio a Tas normas y
disposiciones legales vigentes y pof lo tanto, bajo nuestra r¢sponsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002394
Fecha 10/05/2
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Por el cual se acepta la renuncia a un Funcionario Administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUGACIDN ‘DEL_DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en espemal las conferidas por: la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de ocfiL}bre de 2016, y/el»D ¢ reto 648 del 19 de abril de 2017, que

modifica y adiciona el Decreto 5?083 e 2015 Regla“ ”nitano Unico del Sector de la Funcién
Publica y i e
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La Constitucion Politica de \C lomb|a e_‘ su Artlculo 125 sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por 1as causass prewstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en su’ amcufo 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 y agwentes, _consagra ‘las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante el Decreto Ordenanza 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion, para administrar
los Establecimientos Educativos, el personal Docente y Administrativo, realizar los
nombramientos, ascenso, trasladar sin superar el monto disponible en el Sistema
General de Participaciones de acuerdo con la normatividad vigente, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo, que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativo para la
prestacion del Servicio Educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no
Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Mediante oficio radicado bajo el nimero 2019020021852 del 22 de abril de 2019, el sefior
WILDER DE JESUS BLANDON LOAIZA, identificado con cedula de ciudadania numero
70..732.334, presenté renuncia al cargo de Auxiliar Administrativo (Provisionalidad en
vacante Temporal), codigo 407 grado 03, NUC2000001518, 1D0020200572, adscrita a la
Planta de Cargos de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de
Trabajo Secretaria de Educacién — Subsecretaria Administrativa — Direccion de Talento
Humano — Sistema General de Participaciones - SGP - en la INSTITUCION EDUCATIVA
BRAULIO MEJIA del municipio de Sonsén Antioquia, a partir del 21 de mayo de 2.019




MVILLADAE

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan una novedades en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior WILDER DE JESUS
BLANDON LOAIZA, identificado con cedula de ciudadania nimero 70..732.334, presentd
renuncia al cargo de Auxiliar Administrativo (Provisionalidad en vacante Temporal), codigo
407 grado 03, NUC2000001518, 1D0020200572, adscrita a la Planta de Cargos de la
Administracién Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Secretaria de
Educacion — Subsecretaria Administrativa — Direccion de Talento Humano - Sistema
General de Participaciones - SGP - en la INSTITUCION EDUCATIVA BRAULIO MEJIA
del municipio de Sonsoén Antioquia, a partir det 21 de mayo de 2.019

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacion, o hasta que se
haya efectuado la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion
del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Pianta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos del Sistema de Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y
archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Funcionario.

COMUNIQUESE Y/ CUMPLASE

/ &_)
NESTOR DA I‘D STREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioquia
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Los arriba firmantes declaramos gue hemos rtwsado el dgcumento y fo encoEtramos ajustado alas normas y
disposiciones legales vigentes y pgr 1o tanto, bajd nuestra r¢sponsabilidad lo preSentamos para la firma:
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Radncadn D 2019070002395
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

' ~~CONSIDERANDO C Q}JE'

* Mediante el Decreto 201607 '@005 37 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones @ cretarla de'E,, > on para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licenci ,‘ storgar / comlsmi permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y emas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y persqnal ady'_*nlstratlvo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de/ Ios munlafnos no certlflcados del Departamento de
Antioquia. f .

* Por el Decreto Departamentai 2019070002244‘de 3, de mayo de 2019, se modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Darectn)os Docentes paraJa prestacién del Servicio Educativo
en los municipio no Certificados del bepartamento deVAntJqua financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones. "~ N -

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, artl'culo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser

resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo.

* Mediante comunicacién escrita con Radicado 2019010003371 del 4 de enero de 2019, la

Sefiora IDALBA ANDREA VELASQUEZ ALVAREZ, identificada con Cédula 43.710.927, quien
viene vinculada en provisionalidad en vacante temporal, como Docente de Aula, area de
Humanidades y Lengua Castellana en la Institucion Educativa Luis Lopez de Mesa del municipio
de Guadalupe, plaza 0687500-003, presenta solicitud de traslado para un municipio cercano
al de Amaga donde esta ubicado su lugar de residencia y nucleo familia, debido a que como
mujer cabeza de familia debe velar por el cuidado de su hija menor y el de su madre; aduce
ademds, que al estar actualmente radicada en el municipio de Guadalupe no le permite
desplazarse con frecuencia y facilidad para atenderlas y acompaniarlas.

* Por lo cual, las Directivas de la Secretaria de Educac10n deciden atender favorablemente la
solicitud de la Educadora Velasquez Alvarez, trasladandola para la Institucién Educativa Rural

Los Angeles del municipio de Angeldpolis, por necesidad de la prestacion del servicio
educativo.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente IDALBA
ANDREA VELASQUEZ ALVAREZ, identificada con Cédula 43.710.927, Licenciada en Educacidn
Bésica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad como
Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua Castellana para la Institucién Educativa Rural
Los Angeles del municipio de Angelépolis, nueva plaza vacante 1688000-023 —poblacién
mayoritaria; la educadora Veldsquez Alvarez viene como Docente de Aula, drea de
Humanidades y Lengua Castellana de la Institucion Educativa Luis Lopez de Mesa del municipio
de Guadalupe, plaza 0687500-003- Poblaciéon Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[\ "“I
NESTOR DAVID REST /PéONNETT

ecretario de Eglucacion

d NOMBRE R FIRRA FECHA
Revisé:

N
Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo “\v e (\ 8 N k
Yl “\\\ AW, 7§
Revis: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \ Y ~~N— b g ;& 4&)
Jl el

Proyecto:| Carmenza Castafio Santa é Z /__ 08-05-2019
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Los aitiba fumantes daclaramos que hemos revisado ol documento y fo encontramos ajusthdh  tas normas y disposiciones legales vigentes y por 1o tanto. bajo nuesta responsabilidad o presentamos para frma.
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Radicado: D 2019070002396
05,20
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a

proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del aiio
lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la Institucion
Educativa Rural Villanueva sede Centro Educativo Rural La Solita del Municipio de Yolombd,
plaza 4159010-001, Poblacion Mayoritaria; las Directivas de la Secretaria de Educacion Del
Departamento de Antioquia, consideran procedente trasladar a la Servidora Docente vinculada
en Provisionalidad Vacante Temporal, CLAUDIA PATRICIA ZAPATA GARCIA, identificada con
Cédula 43.117.438, para cubrir la vacante existente ya que cuenta con la idoneidad requerida.

*Que de‘conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, la Servidora Docente CLAUDIA
PATRICIA ZAPATA GARCIA, identificada con Cédula 43.117.438, Normalista Superior, vinculada
en Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la
Institucidn Educativa Rural Villanueva sede Centro Educativo Rural La Solita del municipio de
Yolombd, en reemplazo de Gustavo Adolfo Henao, identificado con cédula 70.140.933, quien
paso a otro Municipio, plaza 4159010-001, Poblacién Mayoritaria, Plaza Vacante Definitiva.
La Servidora Docente Claudia Patricia Zapata Garcia, viene como Docente de Aula, Nivel
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Basica Primaria de la Institucion Educativa Ignacio Yepes Yepes sede Centro Educativo Rural
La Ceiba del municipio de Remedios, plaza 0617200-002, Poblaciéon Mayoritaria. Pasa de
Plaza Vacante Temporal a Plaza Vacante Definitiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

&z

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de E ucacion

Fol NOMBRE FIRMAN\ FECHA

Reviso: \| Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo q “ "/ .

= N «
Revis: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \\ L 7 X\‘ “b \/\.! ! ‘ g,\s;?c (i\/)
Proyects: | Martha Lucia Cafias Jiménez I, ',Q [ C)/ﬁ/? > ‘j\‘_\ 07-05-2019

Los arriba firmanles declaramos que hemos revisado ej documento y b encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
+
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Radicado: D 2019070002397
Fecha: 10/05/2019

e[

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado (a)
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y €!
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrative que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* El sefior CARLOS ADIEL HENAO PULGARIN identificado (a) con cédula de ciudadania
98.500.640, Licenciado en Administracion Educativa, Especialista en Orientacién y Educacién
Sexual, Especialista en Informatica y Telematica, Magister en Educacién, quien actualmente
presta sus servicios como Directivo Docente Rector en la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Amaga del municipio de Amagd, adscrito a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, incorporado a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia mediante el
Decreto 1567 del 03 de septiembre del 2004, inscrito en el Grado “14” del Escalafon Nacional
Docente, informacién que reposa en la hoja de' vida del (la) Directivo Docente, quien ha
presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo establecido en el articulo 22
de la Ley 715 de 2001, para el Municipio de Medellin.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que relne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion de Medellin, respectivamente; por el
cual se accede al traslado del (la) Directivo Docente CARLOS ADIEL HENAO PULGARIN, a
esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado -
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, al sefior CARLOS ADIEL HENAO
PULGARIN identificado (a) con cédula de ciudadania 98.500.640, Licenciado en
Administracién Educativa, Especialista en Orientacion y Educacién Sexual, Especialista en
Informatica y Telematica, Magister en Educacion, quien actualmente presta sus servicios
como Directivo Docente Rector en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Amaga
del municipio de Amaga, inscrito en el Grado “14” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo
con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) Directivo Docente CARLOS ADIEL HENAO PULGARIN,
debera tomar posesion del cargo en el Municipio de Medellin tal como lo sefala el Decreto
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1075 de 2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto
Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) Directivo Docente Henao Pulgarin, en
el Municipio de Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Municipio de Medellin.

'ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(\ @:)NL

NESTOR DAVID RESTR! BONNETT
Secretario de Edlucacion

/ NOMBRE FIRMA FECHA
[

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo l
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisé:
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Radicado: D 2019070002398 _
Fecha: 10/05/2019 :

Sl T

Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal un Docente en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones

legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones. ‘

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que relina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles vigente y
su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar un
nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una vacante temporal no va al aplicativo
del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido
en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para desempefiar la funcidn
docente.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal hasta el 14 de Junio de 2019,
en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a BLADIMIR PALACIOS COSSIO, identificado con Cédula 82.362.162, Licenciado en
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, como Docente de Aula, Area Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes, para la Institucion Educativa Jesis Maria Rojas Pagola del Municipio de Santa Barbara,
plaza 0567901-024, Poblacion Mayoritaria, en reemplazo de Carlos Alberto Septlveda Serrano, c.c.
71.684.221, a quien se le concedio Licencia Ordinaria No Remunerada.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado de este acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al docente el nombramiento por escrito, quien debera en el mismo
Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE ' FRMAY | FECHA

Reviso: i}'ﬁuan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Adminisratvo | m W‘« \ V \
I \@ AN AL
Revisd: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica
iThe Yo Sk lolti4a,
ﬁ‘ @ Lo i \ 09-05-2019
\

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo elconlramos sjustado a las normas y disposiciones legales VigONES y por o tanto, bajo nuesla responsabiidad lo presentamos para firma.

l

Proyectd: | Martha Lucia Caias Jiménez

N
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 2019070002399
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“Por medio del cual se convoca a la Asamblea Departamental de Antioquia a
Sesiones Extraordinarias”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
facultades que le confiere el Articulo 305 numeral 12 de la Constitucién Politica,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Convdcase a la Asamblea Departamental de Antioquia a
Sesiones Extraordinarias por los dias 11 al 26 de mayo del afio 2019.

ARTICULO SEGUNDO: Durante las sesiones extraordinarias la Asamblea
Departamental se ocupara exclusivamente de los siguientes proyectos de
ordenanza:

- Proyecto de ordenanza N° 11 “Por medio de la cual se crea el Programa
denominado “Parque Geologico, Natural Ambiental, Cultural y Turistico Volcan
de Lodo”.

- Proyecto de ordenanza “Por medio de la cual se Adopta la Politica
Departamental para la formacion inicial de Maestros y para el Fortalecimiento de
las Escuelas Normales Superiores de Antioquia como polos de Desarrollo
Educativo y Pedagdgico en el departamento”.

- Proyecto de ordenanza “Por medio de la cual se Adopta la Politica Publica
de Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria en el Departamento de
Antioquia”.

- Proyecto de ordenanza “Por medio de la cual se modifica la denominacion de
la “"EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA - VIVA” por “EMPRESA DE
DESARROLLO E INFRAESTRUCTURA - EDI”.

- Proyecto de ordenanza “Por medio de la cual se autoriza al Gobernador para
realizar alianzas estratégicas con las autoridades ambientales para el trabajo

coordinado en el cierre, abandono y desmantelamiento en los proyectos
mineros”.

- Proyecto de ordenanza "Por medio de la cual se crea la Politica de
Antienvejecimiento en Antioquia: Vivir Mas y Mejor”.




DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se convoca a la Asamblea Departamental de Antioquia a Sesiones Extraordinarias”

- proyecto de ordenanza ‘Por medio de la cual se establecen mecanismos
administrativos de coordinacién y complementariedad para la delimitacion del
territorio en materia minero - ambiental y se dictan otras decisiones”

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su

expedicion.

Dado en Medellin, a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

zu/NLZfCZ
L

IS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

3(/%(7#0,4'9

MARIA VICTORIA GASCA DURAN
ecretaria Genera}/c/u V7o -0 (Vo
| NOMBRE - FiRMA [ FECHA
Proyecté: | Luz Mgs& Morales N. | 10/05/19

/ <75 i/
Reviso: GUSTAVO A. RESTREPO GUZMAN. Subsecretario Juridico

Los arriba¥irmantes declaramos que hemos revisado el documento y
lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
para firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn l) 201 9070002400
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POR EL CUAL SE REVOCA UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070001729 del. 04 de abril del 2019, se nombré en provisionalidad,
vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioguia, pagada con
recurso del Sistema General del Participaciones al sefior HERNAN DARIO MESA
RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania 15.373.271, Licenciado en Inglés —
Espanol, en la Institucion Educativa San José de Venecia del municipio de Venecia, como
Docente de Basica Secundaria, Area de Idioma Extranjero Ingles, en reemplazo de Carlos
Raul Ballesteros Rodriguez, quien pasé a otro municipio. El sefior Mesa Rodriguez no se
notificd del acto administrativo.

* Mediante oficio radicado 2019010157085 del 26 de abril del 2019, el (la) sefior (a)
HERNAN DARIO MESA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania 15.373.271,
desiste al cargo de Docente en Provisionalidad Vacante Definitiva, Nivel Basica Secundaria,
Area de Idioma Extranjero Ingles, en la Institucién Educativa San José de Venecia del
municipio de Venecia.

El titulo 5 del Decreto 1075 del 2015, articulo 2.4.5.1.5., regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara' el traslado de docentes o directivos
docentes mediante” acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata ese Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser

‘resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio

2064
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educativo”
Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2019070001729 del 04 de abril del 2019, por el
cual se nombré en provisionalidad en vacante definitiva, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Slstema General de Participaciones, al
sefior HERNAN DARIO MESA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania
16.373.271, Licenciado en Inglés — Espafiol, en la Institucion Educativa San José de
Venecia del municipio de Venecia, como Docente de Basica Secundaria, Area de Idioma
Extranjero Ingles, en reemplazo de Carlos Raul Ballesteros Rodriguez, quien pasé a otro
municipio, segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior Hernan Dario
Mesa Rodriguez, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y/CYMPLASE

Neo =

\
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretdrio de Educacionide Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

D

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema

Revis6: Subsecretario Administrativo “A h N lq
- +
c B UEY ‘
il Revisé: Teresita Aguilar Garcia\\9 - | .
Reviso: Directora Juridica ' & li% \m&/\ M ?'O ( /%

provet: | 2 Vanreaed ety |oalomra

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos gjustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

—

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de mayo del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




